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Ruckmeldung: Euroscola Straf3burgam 22. Janner 2010

Wir bedanken unsherzlich fur die Einladung zu diesem einzigartigen Programm
des Europaischen Parlaments. Die Schiler und wir haben den Tag, der sehr gut
organisiert war, genossen und werden ihn in unvergesslicher Erinnerung
behalten.

Von den Schilern haben wir folgende Rickmeldungen erhalten:

Die erwor benen Fremdsprachenkenntnisse konnten angewandt und erweitert
wer den. Aul3erdem konnten die Schiiler ihre Sprachkenntnisse mit den
Teillnehmern der anderen Lander vergleichen, was sicher fir manche Schiiler
einen Motivationsschub dar stellte. Es wurden viele neue Erfahrungen
gesammelt. Es konnten Kontakte mit Jugendlichen aus 20 anderen Staaten
gekntipft werden. Diekulturelle Vielfalt wurde als Bereicherung empfunden.

Eswar eineinteressante Erfahrung, auf den Platzen der Abgeordneten zu sitzen,
die Einrichtungen des Parlaments nutzen, eigene Fragen stellen zu dirfen und
selbst Politiker zu ,, spielen”. Esist den Verantwortlichen der Veranstaltung
gelungen, einige Unklarheiten und Vorurteile Gber die EU zu beseitigen. Auch
die behandelten Themen waren sehr ansprechend. Weiter s schétzten die Schiiler
die Tatsache, dass ein Uber setzungsdienst angeboten wurde. Eswar fur viele
sehr beeindruckend zu sehen, wie schnell tiber setzt werden kann und wieviele
Sprachen ein EU-Mitar beiter flief3end beherrschen muss.

Die Gruppenar beit fand bei den meisten Schilern grof3en Anklang und das
Eurogame hat den Schilern sehr gut gefallen. Die jungen L eute hatten das
Gefuhl ernst genommen zu werden, daihre Meinung vor dem Plenar gehort
wurde. Die Tatsache, dass die Fragen des Eurogamesin 18 ver schiedenen
Sprachen gestellt wurden, veranlasste die Teilnehmer mit ihren Kollegen aus
anderen Landern in Kontakt zu treten.

Besondersdie gute Organisation des Tagesablaufs hat die Schiller beeindruckt.
Die Teilnehmer schatzten die Tatsache sehr, an einem gemeinsamen Frihstick
und Mittagessen teilnehmen zu kdnnen.

Ein Verbesserungspotenzial liegt nach Ansicht der Schiler in der Straffung der
Lange der Diskussionen. Andererseitskonnten Tellnehmer sehen, dassein
Arbeitstag eines Abgeor dneten langer als 8 Stunden dauern kann.



